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E s t im a d a s  fa m i l ia s  d e  la s  e s c u e la s  c a t ó l i c a s ,
R e a lm e n t e  h a  s id o  u n  a ñ o  c o m o  n in g ú n  o t r o  y , a u n q u e  
c o m e n z a m o s  e s t e  a ñ o  c o n  m u c h a s  in c ó g n i t a s , e s  in c r e íb le  
m ira r  h a c ia  a t rá s  y  v e r  c u á n t o  h e m o s  lo g ra d o  c o m o  
c o m u n id a d . N u e s t r o s  m a e s t r o s  y  a d m in is t ra d o r e s  t ra b a ja ro n  
d u ro , y  c o n  e l  a p o y o  d e  n u e s t r o s  p a d r e s  c o m p ro m e t id o s , 
p u d im o s  m a n t e n e r  a  n u e s t r o s  e s t u d ia n t e s  a p r e n d ie n d o  e n  
p e r s o n a  a  t ie m p o  c o m p le t o . J u n t o s , e n f r e n t a m o s  t o d o s  lo s  
d e s a f ío s  y  m e  d a  u n a  g ra n  e s p e ra n z a  s o b r e  lo  q u e  d e p a ra  e l  
f u t u ro  p a ra  n u e s t ra s  e s c u e la s  a  m e d id a  q u e  c o n t in u a m o s  
t ra b a ja n d o  ju n t o s .

A  p e s a r  d e  la  in c e r t id u m b re  d e l  a ñ o , e s t á n  s u c e d ie n d o  t a n t a s  
c o s a s  m a ra v i l lo s a s  e n  n u e s t ra s  e s c u e la s , q u e  p e n s a m o s  q u e  
e ra  u n  b u e n  m o m e n t o  p a ra  p u b l i c a r  n u e s t r o  b o le t ín  t r im e s t ra l  
in a u g u ra l  p a ra  q u e  p o d a m o s  s e g u i r  m a n t e n ie n d o  a b ie r t a s  la s  
l ín e a s  d e  c o m u n ic a c ió n . E s t o  s e rá  e s p e c ia lm e n t e  ú t i l  a  m e d id a  
q u e  im p le m e n t e m o s  la s  im p o r t a n t e s  in ic ia t iv a s  d e  n u e s t r o  p la n  
e s t ra t é g ic o : H a c e r  q u e  t o d a s  la s  c o s a s  s e a n  n u e v a s .

¡L e s  d e s e o  u n a  t e m p o ra d a  d e  P a s c u a  b e n d e c id a  y  l l e n a  d e  
a le g r ía ! 
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NOTICIAS DEL
La iniciativa de Aprendizaje Personalizado en la Diócesis de Bridgeport, que 
fue posible gracias a una generosa subvención de Paula y Tom McInerney para 
establecer Transforming the Paradigm of Catholic Education (TPCE), no solo 
ha preparado a nuestras escuelas para responder al COVID sino también para 
crecer a través de la crisis. Nuestros maestros y líderes escolares han trabajado 
incansablemente para mantener nuestras escuelas abiertas mientras brindan 
la instrucción personalizada que los estudiantes merecen, y los resultados se 
muestran en nuestros datos de aprendizaje. Durante la pandemia, nuestros 
entrenadores, financiados en parte por Foundations In Education (FIE), 
han estado en nuestras escuelas trabajando con los maestros para crear un 
entorno de aprendizaje seguro y personalizado que permita la instrucción 
individualizada y en grupos pequeños, tanto en línea como presencial, que 
queremos para nuestros estudiantes. Los maestros han sido creativos e 
ingeniosos para encontrar formas de lograr estos objetivos incluso bajo las 
restricciones del plan de respuesta COVID de cada escuela.

La iniciativa de aprendizaje personalizado de TPCE tiene cinco objetivos 
principales:

• Personalizar la  instrucción a  t ravés de instrucción diferenciada y 
caminos de aprendizaje  personales; 

• Desarrollar un conocimiento profundo de las for ta lezas de cada 
estudiante como aprendices e  hijos de Dios; 

• Desarrollar la  responsabilidad de los estudiantes sobre su 
aprendizaje  a l involucrarlos en conversaciones sobre el 
establecimiento de metas; 

• Desarrollar las habilidades STEM de los estudiantes a  t ravés de 
aplicaciones práct icas que requieren el uso de estrategias de 
pensamiento de diseño y computacionales; 
 

• Mejorar la  infraestructura  digita l de nuestras escuelas para  apoyar 
la  iniciat iva  de aprendizaje  personalizado.  

Este año hemos incluido al resto de nuestras escuelas primarias en la iniciativa 
de aprendizaje personalizado. Junto con el mayor número de estudiantes 
atendidos, nos complace ver un aumento en la cantidad de crecimiento 
académico observado de nuestros estudiantes de año en año.

Ahora estamos a la mitad de la ventana de subvenciones de la FIE para 
implementar el aprendizaje personalizado y estamos trabajando con 
investigadores de la Universidad Loyola Marymount para realizar una 
evaluación formal del programa. Aunque nos encontramos en las primeras 
etapas de evaluación, algunas cosas están saliendo a la luz. Primero, el 
desarrollo profesional, las observaciones y el apoyo continuo proporcionado 
por los entrenadores de aprendizaje han sido fundamentales en la 
implementación del programa. En segundo lugar, estamos bien encaminados 
para brindar instrucción diferenciada en la mayoría de nuestras aulas y 
debemos continuar dirigiendo el apoyo a los maestros que más lo necesitan. 
Todos los líderes escolares entrevistados también han apreciado las mejoras 
en la infraestructura que fueron posibles gracias a FIE. La segunda mitad de 
nuestra implementación debe incluir un enfoque en el desarrollo de líderes 
escolares en lo que respecta al aprendizaje personalizado, brindando apoyo a 
los nuevos maestros de la Diócesis e implementando estrategias de manera 
más amplia para la propiedad de los estudiantes. Esperamos poder compartir 
más resultados de la evaluación a medida que avanza.

O

Escuela Santa Catalina de Siena, Trumbull, 
K indergar ten
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Con motivo del 150 aniversario de la proclamación de San José como Patrón de 
la Iglesia Universal, el Papa Francisco el “Año de San José”, comenzando desde 
la Fiesta de la Inmaculada Concepción el 8 de diciembre de 2020, hasta la 
misma fiesta próxima año el 8 de diciembre de 2021.

A raíz de la pandemia actual, el Papa Francisco menciona a la “gente 
común” que “a menudo se pasa por alto”. Estas personas comunes como 
médicos, enfermeras, tenderos y trabajadores de supermercados, personal 
de limpieza, cuidadores y muchos otros, que nunca llegan a ser el centro de 
atención, están “dando forma a los eventos decisivos de nuestra historia” y 
nos han demostrado a todos que nadie puede ser salvado solo. “Cada uno de 
nosotros puede descubrir en José”, dijo el Papa Francisco, “el hombre que pasa 
desapercibido, una presencia diaria, discreta y oculta, un intercesor, un apoyo 
y un guía en tiempos de angustia. San José nos recuerda que los que aparecen 
ocultos o en las sombras pueden jugar un papel incomparable en la historia de 
la salvación”.

“La grandeza de San José es que fue el esposo de María y el padre adoptivo 
de Jesús”. San José “empleó su autoridad legal sobre la Sagrada Familia para 
dedicarse por completo a ellos en su vida y obra”. Con amor se puso a sí mismo 
y toda su capacidad al “servicio del Mesías que estaba madurando en su 
hogar”, señaló el Papa. A partir de su papel en la historia de la salvación, San 
José siempre ha sido venerado como padre por todos los cristianos del mundo.

“En José, Jesús vio el tierno amor de Dios” afirmó el Papa Francisco. Este tierno 
amor nos permite aceptar nuestras propias debilidades, fragilidades y miedos 
que nos señala el “acusador”, para condenarnos. “Solo el amor tierno nos 
salvará de las trampas del acusador”, escribió el Papa Francisco.  

“José nos enseña que la fe en Dios incluye creer que él puede trabajar incluso 
a través de nuestros miedos, nuestras debilidades y nuestras debilidades”, 
afirmó el Pontífice.

Incluso ante todas las situaciones difíciles que José tuvo que afrontar, siempre 
se mantuvo obediente a la voluntad de Dios. “En cada situación, José declaró 
su propio ‘fiat’, como los de María en la Anunciación y Jesús en el Huerto de 
Getsemaní”.

A la luz de estos tiempos difíciles, el Pontífice motivó a los fieles a seguir el 
ejemplo de José para “dejar a un lado toda ira y desilusión, y abrazar como son 
las cosas, incluso cuando no salgan como deseamos. No con mera resignación, 
sino con esperanza y coraje”. El Santo Padre señaló que la fe que mostró San 
José no fue la que busca “atajos”, sino una que “enfrentó la realidad con los ojos 
abiertos y asumió la responsabilidad personal por ella”.

José es considerado como “el padre más casto” debido a su “actitud opuesta 
a la posesividad”, y no se centró en sí mismo, sino que centró su atención en 
Jesús y María. El Santo Padre agregó que “José encontró la felicidad no en el 
mero sacrificio de sí mismo, sino en la entrega de sí mismo”.

El Santo Padre también compartió en su carta una oración a San José, que él 
personalmente ha estado rezando durante los últimos 40 años. Concluyó su 
carta agregando otra oración a San José, pidiendo su intercesión para obtener 
gracia, misericordia y valor.

shalomworld.org

FIESTA DEL 19 DE MARZO
?

LO NUEVO

¿CONOCÍA A

NOVENA A SAN JOSÉ PARA AYUDAR  A LOS F IELES A PREPARARSE PARA LA CONSAGRACIÓN
Todos están invitados a participar en una Novena especial a San José que buscará su intercesión sobre nuestra diócesis durante este año de cele-
bración. Mons. Caggiano anima a todos los fieles a participar en esta devoción diocesana a la Patrona de la Iglesia Universal durante el Año de San 
José. Si desea obtener más información, haga clic aqui.

SER  FRANCO (LET ’S B E FRANK)
“Let Me Be Frank” es un podcast de la Diócesis Católica Romana de Bridgeport y Veritas Catholic Radio que presenta al Reverendísimo Frank J. Cag-
giano, Obispo de Bridgeport. Cada episodio semanal presenta las opiniones honestas del obispo Frank sobre noticias católicas recientes, reflexiones 
sobre el Evangelio dominical, preguntas de los fieles diocesanos y una discusión franca sobre temas de fe y catolicismo. 
Sintonice aquí: https://bridgeportdiocese.podbean.com/

ALREDEDOR  DE LA DIÓCESIS
Haga clic here para realizar un recorrido rápido de 60 segundos y ver lo que está sucediendo en toda la Diócesis. ¡Visítelo semanalmente y 
manténgase conectado y conozca las oportunidades que hay para participar!
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FUNDAMENTOS EN  EDUCACIÓN
Asistencia para la matrícula a través del Bishop’s Scholarship Fund
La misión del Bishop’s Scholarship Fund (BSF) es ayudar a las familias 
a pagar una educación católica. El año pasado, el BSF otorgó casi $2,7 
millones en ayuda a las familias en las escuelas primarias diocesanas en 
el condado de Fairfield.

Se anima a todas las familias que tienen a uno o varios niño(s) 
registrado(s), o son nuevos solicitantes, en una escuela primaria católica 
patrocinada por la Diócesis en el condado de Fairfield (grados K-8) y 
que necesitan ayuda financiera para la matrícula a que presenten su 
solicitud a través de FACTS en línea,  www.FACTSmgt.com/aid. Se puede 
considerar a las familias con varios niños en edad escolar primaria.

Las solicitudes son evaluadas y las decisiones tomadas por el Comité del 
Bishop’s Scholarship Fund. Las familias de los premiados son notificadas 
a través de FACTS y las distribuciones de becas se hacen directamente a 
la escuela en nombre del solicitante de la beca.

Solicitudes 2021-2022 abier tas el 1 de febrero. La  fecha límite para  
que las familias que regresaran a  presentar su solicitud fuera  el 
15 de marzo. La  fecha límite para  las familias nuevas en nuestras 
escuelas es el 15 de abril.

EL LEADERSHIP  INSTITUTE
A través de una combinación de aprendizaje en línea, talleres 
presenciales y estudio independiente, el Instituto ofrece oportunidades 
creativas para que el personal del ministerio aprenda más sobre la fe 
católica y descubra nuevas formas de dar forma a la próxima generación 
de discípulos en el condado de Fairfield.

Además, el Instituto sirve como un centro de intercambio de recursos 
para quienes están en el ministerio y una biblioteca virtual para 
cualquier persona que desee aprender más sobre la fe católica, 
independientemente del papel que uno pueda elegir desempeñar en la 
difusión de las Buenas Nuevas de Jesucristo.

Haga clic aqui para visitar su sitio web y unirse a ellos para la misa 
dominical semanal a las 7:30, o encontrar excelentes recursos de 
Cuaresma para la familia y mucho más.

RECURSOS ADICIONALES PARA LA TEMPORADA DE CUARESMA
La NCEA ofrece recursos de Cuaresma llenos de estrategias basadas en 
la investigación, publicaciones, sitios web y herramientas tecnológicas; 
estos recursos proporcionarán información y mejores prácticas para la 
Cuaresma. Están creados para educadores de escuelas católicas, pero 
también son excelentes para usar en casa. Haga clic aqui para acceder a 
estas herramientas.

ENLACES LEGISLATIVOS
Programas de asistencia de emergencia a escuelas no públicas (EANS) 
Como parte de la Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y 
Alivio del Coronavirus (CRRSA) que se convirtió en ley el 27 de diciembre 
de 2020, se proporcionaron $5,4 mil millones para la creación del 
programa de Asistencia de Emergencia para Escuelas No Públicas 
(EANS). Nos complace compartir que Connecticut ha recibido $15,8 
millones para el reembolso y la adquisición de artículos y servicios 
elegibles relacionados con problemas causados por COVID-19.

Nuestras escuelas que no calificaron para recibir la segunda ronda del 
Programa de Protección de Cheques de Pago (PPP) estarán trabajando 
para completar sus solicitudes que vencen el 5 de abril de 2021. Entre 
los gastos calificados se encuentran: PPE, desinfectante, tecnología 
educativa y servicios que ayudarán a prevenir pérdidas.

Proyecto de ley de exención religiosa
A mediados de febrero, la Asamblea General de Connecticut celebró 
una audiencia pública de 24 horas para recibir comentarios sobre un 
proyecto de ley que eliminaría la exención religiosa para las vacunas 
de los niños en edad escolar. El proyecto de ley de la Cámara de 
Representantes (HB 6423) estipula que los estudiantes que actualmente 
cursan el sexto grado y menores deberán tener todas las vacunas 
enumeradas si se aprueba antes del próximo año escolar.

Subvenciones de Seguridad
La División de Manejo de Emergencias y Seguridad Nacional 
de Connecticut, anunció recientemente un nuevo programa de 
subvenciones competitivas del Programa de Subvenciones de Seguridad 
para Organizaciones sin Fines de Lucro de $ 5millones junto con un 
programa federal similar también anunciado. Cada programa de 
subvenciones tendrá un límite de $50,000 por instalación y brinda 
oportunidades para aumentar las medidas de seguridad contra ataques 
terroristas o relacionados con el odio. Nuestras escuelas buscarán la 
oportunidad de mejorar sus medidas de seguridad actuales con la ayuda 
de esta oportunidad de subvención.

R INCÓN DE LOS   

Q
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FE

En St. Mark School, Stratford, cinco niños, 
cuatro de nuestros estudiantes de segundo 
grado fueron bautizados en la fe católica. 
Que la gracia y las bendiciones de Dios 
que recibieron en el día de su bautismo los 
guíen a lo largo de su vida.

Cuando los niños de kindergarten de la 
escuela St. Theresa, Trumbull, escuchan el 
Ángelus, ¡se detienen dondequiera que 
estén y oran!

La Escuela St. Aloysius, New Canaan, trabajó junto con su 
parroquia para recolectar artículos para Malta House, un 
refugio para personas sin hogar en Norwalk.

¡Los estudiantes de quinto grado de la escuela St. Rose of Lima, 
Newtown, grabaron historias que se enviarán a la biblioteca Booth 
en Newtown y se publicarán en su sitio web para los padres de niños 
pequeños que buscan una hora virtual de cuentos!

Los estudiantes de la Academia St. Catherine, Fairfield, estaban 
encantados de recibir la visita de Eric Vogel, del Consejo de Caballeros 
de Colón 5806 de Trumbull, quien entregó un cheque de sus campañas 
de recolección de Tootsie Roll.

Fr. Dunn en St. Gregory the Great School, 
Danbury, enseñó a quinto grado sobre la 
Adoración Eucarística después de que se 
unieron a él para el Rosario.

Desde los más pequeños hasta los más 
altos, los estudiantes y el personal de 
la Escuela Católica All Saints, Norwalk, 
comenzaron la Temporada Santa de Cuares-
ma con un servicio de oración el Miércoles 
de Ceniza a través de Zoom y las cenizas 
distribuidas en las aulas.

Los estudiantes de la Escuela Católica St. 
Thomas Aquinas, Fairfield, escribieron 
cartas de agradecimiento a los trabajadores 
de primera línea del Hospital St. Vincent.

La Escuela St. James, Stratford, hizo que los 
estudiantes decoraran cruces como un recordato-
rio del viaje de Cuaresma y de cómo nunca están 
solos.
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QUÉ SIGUE 
Si no ha tenido la oportunidad de leer nuestro Plan Estratégico y conocer los emocionantes planes 
que se avecinan para nuestras escuelas católicas, tómese un tiempo y visite nuestro sitio web aqui.

Estamos emocionados de lanzar nuestro Plan Estratégico 2021-24 para Escuelas Católicas: 
“Hacer todas las cosas nuevas”. Si no ha tenido la oportunidad de leer nuestro plan y conocer los 
emocionantes planes que se avecinan para nuestras escuelas, haga clic aquí para ver los detalles.

“Al m ira r  ha cia  nue st ro  f u tu ro,  debemos de safi a r  a lguna s de  la s suposicione s 
f undamenta le s ba jo  la s cua le s ope ramos pa ra  cumplir  con  la  d inám ica  cambian te  
de  nue st ro  mundo.. .”  -Superintendent, Dr. Cheeseman

Los estudiantes de la Academia St. Ann, 
Bridgeport, dedicaron tiempo a armar 
bolsas de higiene para las personas sin 
hogar.

¡El Club Bridging the Gap en Immaculate High School, Danbury, 
está muy agradecido por la abrumadora generosidad de su 
comunidad escolar! Su árbol ‘Giving from the Heart’ está repleto 
de artículos para bebés, todos los cuales ayudarán a vestir y 
cuidar a algunos de los bebés más necesitados de su comuni-
dad local.

La Escuela Preparatoria St. Joes, Trumbull, celebró la Semana 
Multicultural y fue una maravillosa celebración de una semana de las 
diferentes culturas, etnias y herencias de la escuela. Desde la oración 
de San Miguel que se habla en diferentes idiomas cada mañana hasta 
diferentes recetas y videos de cocina cultural y asignaciones únicas en 
el aula, ¡fue una semana para recordar!

Los profesores y estudiantes de la Escuela 
Católica Assumption, Fairfield, mostraron 
su amor y apoyo a la Conciencia de la Salud 
Mentalen apoyo de NAMI CT. ¡Recaudaron $564 
con orgullo vistiéndose de rosa y rojo para esta 
noble causa!

Los estudiantes de la Escuela St. Peter, 
Danbury, realizaron una recaudación 
de fondos para agradecer al trabajador 
personal del Hospital Danbury. El dinero 
recaudado compró un carrito lleno de 
golosinas para los trabajadores del hospital.

La clase PreK 3 de la Escuela St. Mary, Bethel, 
organizó una colección de “Souper Bowl” para 
ayudar a alimentar a los hombres y mujeres 
de Homes for the Brave en Bridgeport, CT. ¡La 
cuenta final fue de 1400 latas!

Y
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OUR DIOCESAN SCHOOLS AND ACADEMIES

Todas las escuelas de la Diócesis de Bridgeport están totalmente acreditadas por la Asociación de Escuelas y Universidades de Nueva 
Inglaterra, un estándar de excelencia reconocido a nivel mundial. Para obtener la acreditación, se solicita a cada escuela que realice un 
autoexamen minucioso y riguroso de 12 a 18 meses dirigido por un equipo de evaluadores pares, que son profesores y administradores 
de otras instituciones acreditadas. El equipo resume su hallazgo en un informe escrito que aborda los resultados de la institución. En 
el autoestudio, la escuela mide y verifica sus logros e identifica formas en las que se pueden perfeccionar los objetivos institucionales 
utilizando como guía los Estándares de Acreditación.

BETHEL
St. Mary School

BRIDGEPORT 
Catholic Academy of Bridgeport
St. Andrew Academy
St. Ann Academy
St. Augustine Academy
St. Raphael Academy
Kolbe Cathedral High School

DANBURY 
St. Gregory the Great School
St. Joseph School
St. Peter School
Immaculate High School

FAIRFIELD
Assumption Catholic School
St. Thomas Aquinas School
Notre Dame High School
St. Catherine Academy

GREENWICH 
Greenwich Catholic School

NEW CANAAN 
St. Aloysius School

NEWTOWN 
St. Rose of Lima School

NORWALK 
All Saints Catholic School

RIDGEFIELD 
St. Mary School

SHELTON 
Holy Trinity Catholic Academy

STAMFORD 
Catholic Academy of Stamford
Cardinal Kung Academy

STRATFORD 
St. James School
St. Mark School

TRUMBULL 
St. Catherine of Siena School
St. Theresa School
St. Joseph High School

WILTON 
Our Lady of Fatima Catholic Academy

ESCUELAS PATROCINADAS DIOCESAN Y DIOCESAN

FAIRFIELD 
Fairfield College Preparatory School

GREENWICH 
Sacred Heart Greenwich

NORWALK 
Regina Pacis Academy

STAMFORD 
Mater Salvatoris Preparatory School
Villa Maria School

ESCUELAS CATÓLICAS INDEPENDIENTES UBICADAS EN LA DIOCESIS
Las escuelas independientes de la diócesis funcionan independientemente de la Oficina del Superintendente de Escuelas, pero están 
sujetas a los requisitos de identidad católica del Obispo de la Diócesis de Bridgeport.

238 Jewett Avenue, Bridgeport, CT 06606
203.416.1638

DOBCatholicSchools.com


